AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 752 | 19598 762 767 1492 7,80% 15,42% 92,20% 84,58% 3,89%
dirigenti 181 4865 41 138 408 3,68% 12,07% 96,32% 87,93% 0,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 419 10787 466 448 873 8,48% 16,57% 91,52% 83,43% 4,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3850 249 178 208 11,09% 16,49% 88,91% 83,51% 6,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 96 6 3 3 9,38% 12,50% 90,63% 87,50% 6,25%
|DIP. EMERGENZA Totale 786 | 21010 780 1168 1733 9,27% 17,52% 90,73% 82,48% 3,71%
dirigenti 151 4057 49 203 329 6,21% 14,32% 93,79% 85,68% 1,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 482 12846 471 849 1105 10,27% 18,88% 89,73% 81,12% 3,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3942 258 112 288 9,40% 16,70% 90,60% 83,30% 6,54%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 165 2 4 11 3,64% 10,30% 96,36% 89,70% 1,21%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 344 | 9107 509 681 725 13,06% 21,02% 86,94% 78,98% 5,59%
dirigenti 76 2044 7 78 157 4,16% 11,84% 95,84% 88,16% 0,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 219 5772 325 578 473 15,64% 23,83% 84,36% 76,17% 5,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 47 1245 169 25 90 15,58% 22,81% 84,42% 77,19% 13,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 46 8 0 5 17,39% 28,26% 82,61% 71,74% 17,39%
|DIP. MEDICO Totale 1130 | 29588 1403 1942 2096 11,31% 18,39% 88,69% 81,61% 4,74%
dirigenti 244 6547 94 275 423 5,64% 12,10% 94,36% 87,90% 1,44%
personale del comparto - ruolo sanitario 612 15747 700 1270 1193 12,51% 20,08% 87,49% 79,92% 4,45%
personale del comparto - ruolo tecnico 268 7152 609 395 458 14,04% 20,45% 85,96% 79,55% 8,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 142 0 2 22 1,41% 16,90% 98,59% 83,10% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 597 | 15629 634 693 1098 8,49% 15,52% 91,51% 84,48% 4,06%
dirigenti 173 4626 34 168 266 4,37% 10,12% 95,63% 89,88% 0,73%
personale del comparto - ruolo sanitario 354 9157 485 442 659 10,12% 17,32% 89,88% 82,68% 5,30%
personale del comparto - ruolo tecnico 67 1777 115 84 172 11,17% 20,85% 88,83% 79,15% 6,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 69 0 0 1 0,00% 1,45% 100,00% 98,55% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 256 | 6411 117 403 506 8,12% 16,01% 91,88% 83,99% 1,82%
dirigenti 72 1880 29 100 102 6,86% 12,29% 93,14% 87,71% 1,54%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3702 60 277 354 9,12% 18,68% 90,88% 81,32% 1,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 714 19 23 34 5,88% 10,64% 94,12% 89,36% 2,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 115 9 3 16 10,41% 24,32% 89,59% 75,68% 7,83%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 785 | 19597 1212 1006 1465 11,32% 18,79% 88,68% 81,21% 6,18%
dirigenti 24 604 4 8 45 1,99% 9,44% 98,01% 90,56% 0,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 392 9829 470 560 746 10,48% 18,07% 89,52% 81,93% 4,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 250 6359 627 272 475 14,13% 21,60% 85,87% 78,40% 9,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 119 2805 111 167 199 9,91% 17,00% 90,09% 83,00% 3,96%
|DIP. SERVIZI Totale 640 | 16679 634 760 1512 8,36% 17,42% 91,64% 82,58% 3,80%
dirigenti 145 3783 55 192 401 6,53% 17,13% 93,47% 82,87% 1,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 364 9526 350 440 916 8,29% 17,91% 91,71% 82,09% 3,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 76 1949 185 107 138 14,98% 22,06% 85,02% 77,94% 9,49%

Pagina 1




AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2010

S % g2 E % g 2‘;’_ o 8 E % ) % assenza % assenza con % presenza % presenza con | % assenza per
. . . . . T o T = o E=] @2 Qc Q 2 0) ) 0} (] 0
Dipartimenti / Distrett % @ é g E % Ttg <3 % E § QL senza ferie ferie senza ferie ferie malattia
=g 538 S8 F s © g2
- g S) ° g
personale del comparto - ruolo amministrativo 55 1421 44 21 57 4,54% 8,55% 95,46% 91,45% 3,10%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 493 | 12086 792 691 748 12,27% 18,46% 87,73% 81,54% | 6,55%
dirigenti 48 1164 33 58 68 7,82% 13,66% 92,18% 86,34% 2,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 289 7091 448 514 443 13,57% 19,82% 86,43% 80,18% 6,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 72 1827 178 66 123 13,38% 20,11% 86,62% 79,89% 9,74%
personale del comparto - ruolo amministrativo 84 2004 133 52 114 9,24% 14,93% 90,76% 85,07% 6,64%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 195 | 4833 238 271 268 10,53% 16,08% 89,47% 83,92% | 4,92%
dirigenti 14 333 0 17 30 5,11% 14,11% 94,89% 85,89% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 102 2525 182 191 133 14,77% 20,03% 85,23% 79,97% 7,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 723 34 14 23 6,64% 9,82% 93,36% 90,18% 4,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1252 22 49 82 5,68% 12,23% 94,32% 87,77% 1,76%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 114 | 2874 110 167 221 9,65% 17,34% 90,35% 82,66% | 3,83%
dirigenti 9 231 1 1 12 0,87% 6,06% 99,13% 93,94% 0,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 1658 68 105 156 10,42% 19,83% 89,58% 80,17% 4,10%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 308 26 38 19 20,78% 26,95% 79,22% 73,05% 8,44%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 677 15 24 34 5,71% 10,73% 94,29% 89,27% 2,22%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 118 | 2878 123 131 149 8,83% 14,01% 91,17% 85,99% | 4,27%
dirigenti 13 327 5 3 19 2,45% 8,26% 97,55% 91,74% 1,53%
personale del comparto - ruolo sanitario 59 1426 89 42 73 9,18% 14,30% 90,82% 85,70% 6,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 392 24 36 10 15,31% 17,86% 84,69% 82,14% 6,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 733 5 50 47 7,54% 13,95% 92,46% 86,05% 0,68%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 93 | 2338 103 84 132 7,98% 13,63% 92,02% 86,37% | 4,41%
dirigenti 10 234 0 1 10 0,43% 4,70% 99,57% 95,30% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 45 1118 59 52 79 9,93% 16,99% 90,07% 83,01% 5,28%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 293 4 10 13 4,78% 9,22% 95,22% 90,78% 1,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 693 40 21 30 8,75% 13,08% 91,25% 86,92% 5,77%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 100 | 2338 131 181 145 13,33% 19,53% 86,67% 80,47% | 5,60%
dirigenti 12 267 25 24 10 18,35% 22,10% 81,65% 77,90% 9,36%
personale del comparto - ruolo sanitario 48 1146 81 117 78 17,30% 24,11% 82,70% 75,89% 7,07%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 307 12 13 15 8,16% 13,05% 91,84% 86,95% 3,91%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 618 13 26 42 6,36% 13,15% 93,64% 86,85% 2,10%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 428 | 10209 514 387 422 8,82% 12,96% 91,18% 87,04% | 5,03%
dirigenti 149 3691 57 74 172 3,56% 8,22% 96,44% 91,78% 1,54%
personale del comparto - ruolo sanitario 198 4657 249 196 152 9,55% 12,82% 90,45% 87,18% 5,35%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 415 70 22 20 22,17% 26,99% 77,83% 73,01% 16,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1446 138 95 78 16,09% 21,48% 83,91% 78,52% 9,54%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 847 | 21147 986 1276 1299 10,70% 16,84% 89,30% 83,16% | 4,66%
dirigenti 201 5054 161 255 291 8,23% 13,99% 91,77% 86,01% 3,19%
personale del comparto - ruolo sanitario 526 13139 646 877 836 11,59% 17,95% 88,41% 82,05% 4,92%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2206 145 106 141 11,37% 17,76% 88,63% 82,24% 6,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 32 748 34 38 31 9,66% 13,81% 90,34% 86,19% 4,55%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 69 | o | o | e | 12 8,75% 15,87% 91,25% 8413% | 4.18%
dirigenti 32 820 45 64 62 13,23% 20,80% 86,77% 79,20% 5,49%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 763 19 10 40 3,80% 9,04% 96,20% 90,96% 2,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 8 188 10 8 24 9,31% 22,07% 90,69% 77,93% 5,32%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 243 | 5590 | 275 | 281 | 234 9,94% 14,13% 90,06% 85,87% | 4,92%
dirigenti 12 276 0 3 7 1,19% 3,73% 98,81% 96,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 765 20 13 32 4,37% 8,55% 95,63% 91,45% 2,61%
personale del comparto - ruolo amministrativo 200 4549 255 264 195 11,41% 15,70% 88,59% 84,30% 5,61%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 129 | s0n | ss | 12 | 180 5,49% 11,61% 94,51% 8830% | 188%
dirigenti 18 414 2 4 25 1,40% 7,44% 98,60% 92,56% 0,48%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 46 0 1 0 2,17% 2,17% 97,83% 97,83% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 2056 42 47 134 4,35% 10,87% 95,65% 89,13% 2,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 575 14 60 30 12,78% 18,00% 87,22% 82,00% 2,43%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
o, [ 0 0, 0,
PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 279 6538 265 393 345 10,06% 15,34% 89,94% 84,66% 4,05%
dirigenti 64 1520 61 82 77 9,41% 14,47% 90,59% 85,53% 4,01%
personale del comparto - ruolo sanitario 72 1664 68 170 63 14,29% 18,08% 85,71% 81,92% 4,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 728 31 10 57 5,60% 13,43% 94,40% 86,57% 4,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2626 105 131 148 9,00% 14,63% 91,00% 85,37% 4,00%
Totale complessivo 8398 213312 9720 11474 14905 9,94% 16,92% 90,06% 83,08% 4,56%
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